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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA
DEL BUONO PASTO E DEL SERVIZIO DI
MENSA AZIENDALE
A FAVORE DEL PERSONALE ASP

ALLEGATO A - DELIBERAZIONE N, }1% DELOS -t FCEY

Art. I
Principi gencrah

1. 1] presente Regalamento disciplina le modalita di erogarione del servizio di mensa asiendale ¢
del servizg sastitutiva di mensa seconda quanto pravisto dai contrmti collertivi vigent per 1are:
delle cateporie dei dipendenti ¢ per area della dirpenza,

21 Axzienda Pubblica di Servivd atla Persona »Cav, Marco Rosst Sideli™, in relazione ol proprice
assetto oreanizzativo e in ottemperanza alle dispostzioni contrattuali, assicura al proprio
personale (a lempo indeterminate, determinato ¢ in part-tinwe):

a) il servizie di mensa aziendale (per coloro che operano prosse la CEA Ross Sidoli di
Compiane o che comungue per sede Livomhiva possone corsumare 11 pasta presso della
sedel:

b b servizio sostilutive di mensa asiendale attroverso Ueropasione 3 baoaa pasio.

e

M servizie di mensa non pud essere sostinelo da imdemila;

4.1 buont paste non sono cedibill o wena e non possono cssere manetizzatl,

‘A

51 ha diritte al podimente di un buooo-pasto per oond miornata laverativa come prevesto al
SUCCERSIVO I, 2,

. i frutaone del buone pasto ¢ repolata dan seguentt prineip:
ap e necessarto che I lavoratoge s1ain servizio;
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b) & necessario aver prestato [attivita lavorativa in una delle modalita previste al successivo
art. 2, con una pausa paslo non supenore a due ore e non inferiore & trenta minuti;

¢} il pasto va consumalo al di fuon dell’orano di lavoro, di norma neil’ intervallo arario tra le
ore 13,00 e le ore 15,00, tenendo conto dell'orario di servizio e di eventuali esigenze di
servivio particolan attestate dai responsabili di struttura e/o dai responsabili d” Area/Servizio,

Art. 2
Diritto alla mensa aziendale o al buono pasto

1. Ha diritio al servizio di mensa aziendale o all*attriburzione di un bueno pasto sostitutiva del
servizio di mensa per opni gicmata lavorata, il personale dipendenite a tempoe indeterminato ed a
tempo determinato, sia pieno che parziale che presn attivita lavorativa il mattino con rientro
pemeridiano, in presenza di tutte le seguenti conduiont:

a) non meno di | ora lavorata dopo [a pausa pranzo;

b} pausa non inferiore a 34 minuti ¢ non superiore a 2 ore;

¢} pasto consumato fuori dall’erario di servizio;

d} prestazione di laveroe straordinario pomeridiano o per recupero;

Oltre alle suddette condizioni verrd riconosciuli 11 buono pasto al personale interessato da eventuah
emergenze giustificate dal Responsabile di servizio per un numero massimo aggiuntivo del 20% del
buoni paste erogati in via ordinaria;

2. 1! limite massimo di pastt o di buoni pasto cui il dipendente ha diritto in un anne solare, ammonta
a 20,

3. il diritto al pasto o al buono pasto non é mai cumulabile con quello al rimborse del costo del
pasta che matura in caso di missione, non inferiore a 8 on;

4.1l ricomascimento del buono paste avvieng solo ed csclusivamente sulla base delle nsultanze
della procedura rilevazione presenze;
Art. 3

Valore ed utilizzo della mensa aziendale

I. Il dipendente che ha diritto ad usufruisce della mensa axiendale € tenuto a pagare un
corrispettivo pari ad 1/3 del coslo del pasto determinato ai sensi dell’art. 45 comma 4 del
CCNL Regioni Autonomie Locali 144092000 ¢ precisamente € 1,90;

2. Al dipendente che fara richiesta saranno consegnah 1 buoni pasto {costituiti da matrice e
buono) pressa il servizio economato dietro il pagamento del cornispettivo di € 1.90 a pasto;

3. Per usufruire del pasto il dipendente dovra consegnare il buono presso 1l Servizio cucina che
erogherd il paste € che provvedera alla ricensegna all’ Ufficio econemate dei buoni usulruia,

4. 1l pasto dovra essere consumato presso la sede di ASP in apposito locale individuato per tale
finalita.

Art. 4
Valore ed utilizzo del buono pasto

I. In prima applicazione del presente regolamento il valore nominale det buono pasto, sufficiente a
coprire 1 2/3 di un pasto & fissato in € 3,80, qualora il dipendentc consumi un pasto supenore a

tale cifra, dovra versare la somma eccedente direttamente all’esercente. Fulun Tt
saranno possibili, previa contrattazione decentrata, con delibera del Consiglig@ > 4z
2. 2. Il buono pastk ,:l_l LY =
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= deve easore tirmato dal dipendente al momento dell utilizzo,
= nott & cedibile, né commerciabile, né convertibile in denaro;
* puo essere utilizzato sole per usufruire del servizio sestitutivo di mensa aziendale, presso gh

esercizl convenzionati;

Art. §
Procedura di erogazione dei buoni pasto

1. I buom paste vengono conteggiati da un incaricato del settore competentz “Risorse Umane™
sulia base det rientri effettuati nel mese di riferimento, come controllati & comunicati dai
Responsabili di Area ¢ come risulta dalle marcature del badge o del cartelline marcatempo;

2. L’erogazione dei buoni pasto ai dipendenti viene effettuata mensilmente, a consuntivo entro il
15 del mese successivo, da parte di un incancato del Servizio Economato;

3. Il numero dei buoni pasto distribuiti ad ogni dipendente & il relative numero di sene progressivo
stampigliato sugli stessi &€ annotato su appositi modul: da un incancate del Servizio Economata,

in modo da poter permettere controlli sul loro corretto unlizzo;
4. 1 buoni sono spendibili fino alla data dr scadenza prevista su ciascun buono e scaduta tale data

e55i POSSONO essere restituiti e sostitwil con aliri solo entro il termine contrattualmente
concordato con la dita formtrice. , .
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